	ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA
W ZESPOLE SZKOLNO – PRZEDSZKOLNYM NR 7 W GLIWICACH 
 W OBSZARZE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH OSOBISTYCH, SPOŁECZNYCH, W ZAKRESIE UCZENIA SIĘ 
Z UWZGLĘDNIENIEM INTERDYSCYPLINARNEGO PODEJŚCIA DO NAUCZANIA 
ROK SZKOLNY 2026/2027

	Czas realizacji
	Data rozpoczęcia realizacji
	Data zakończenia realizacji

	
	1 IX 2026
	25 VI 2026

	Diagnoza potrzeb uczniów 
w zakresie kształcenia kompetencji kluczowych
	Diagnozę przeprowadzono w oparciu o analizę dokumentów: wnioski z nadzoru pedagogicznego, obserwacje, rozmowy z nauczycielami, rodzicami oraz wnioski i rekomendacje RPW w roku szkolnym 2025/2026. Uwzględniono również kierunki polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2026/2027.
Kierunek: kształtowanie postaw patriotycznych i obywatelskich, promocja zdrowego stylu życia z nauką pierwszej pomocy, rozwijanie umiejętności bezpiecznego poruszania się w sieci i krytycznego myślenia, wspieranie zdrowia psychicznego dzieci z przeciwdziałaniem przemocy rówieśniczej oraz rozwijanie ciekawości poznawczej uczniów poprzez edukację interdyscyplinarną, pracę projektową i ocenianie kształtujące.

	Cel ogólny:
	Rozwijanie u uczniów klas 1-3 poczucia tożsamości narodowej i lokalnej, ciekawości świata oraz odporności psychicznej i cyfrowej poprzez ich aktywny udział w interdyscyplinarnych projektach edukacyjnych z elementami oceniania kształtującego, które budują samodzielność, świadomość własnego rozwoju i motywację do bezpiecznego oraz zdrowego działania w realu i w sieci zgodnie z założeniami Reformy26 – Kompas jutra.

	Cele szczegółowe:
	1. Kształtowanie postaw patriotycznych, prospołecznych poprzez poznawanie z dumą historii, tradycji oraz przyrody swojego regionu i kraju a także odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i innych.
2. Przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej.

3. Promowanie zdrowego stylu życia (dbałość o ruch, właściwe odżywianie i odpoczynek) oraz nauka reagowania w sytuacjach kryzysowych z uwzględnieniem zajęć praktycznych z pierwszej pomocy przedmedycznej.
4. Wdrażanie podstawowych zasad higieny cyfrowej (kontrola czasu przed ekranem) oraz rozwijanie bezpiecznego i krytycznego korzystania z technologii.
5. Rozbudzanie ciekawości poznawczej za pomocą nowoczesnych metod dydaktycznych poprzez stosowanie oceniania kształtującego. 
6. Wspomaganie rozwoju intelektualnego i emocjonalnego uczniów klas 1-2 poprzez stymulowanie ich aktywności poznawczej za pomocą gry w szachy oraz rozwijanie umiejętności matematycznych w korelacji z edukacją wczesnoszkolną.
7. Podniesienie kompetencji nauczycieli poprzez szkolenia zawodowe:  Zintegrowana Platforma Edukacyjna, korzystanie z technologii cyfrowych i całorocznego systemu wsparcia psychologiczno –pedagogicznego 
i merytorycznego SPDN.


	Zakładane wskaźniki RPW:
	1. Udział w projekcie historycznym ”BohaterON”, tworzenie projektów klasowych w ramach wrześniowych obchodów święta patrona naszej szkoły, udział klas 1-3 w lekcjach i warsztatach muzealnych oraz akademiach szkolnych.
2. Kontynuacja innowacji pedagogicznej „Szkoła bez przemocy – „POZYTYWNI MAJĄ MOC!", organizacja cyklicznych apeli wychowawczych.
3. Dalsze działania w ramach wsparcia i tolerancji, kreatywności, odwagi u uczniów społeczności szkolnej – „Międzynarodowe Święto Kropki”, „Międzynarodowy Dzień Tolerancji”, „Światowy Dzień Świadomości Autyzmu, „Międzynarodowy Dzień Osób Niepełnosprawnych”, „Światowy Dzień Zespołu Downa”.
4. Realizacja systematycznych działań wychowawczych w oparciu o szkolny program wychowawczo – profilaktyczny – pogadanki, rozmowy, lekcje tematyczne, programy “ABC empatii” i “ABC emocji”.

5. Realizacja innowacji pedagogicznej w klasie 2a i 2c „Bezpieczny drugoklasista – sprawa oczywista”.

6. Innowacja pedagogiczna w klasie 1a z zakresu zdrowego trybu życia „Fit School”.
7. Wdrożenie innowacji pedagogicznej kształtującej kompetencje społeczne, językowe i przedsiębiorczości – „Bajkoterapia”  w klasie 1b.

8. Organizacja zajęć z zakresu pierwszej pomocy - realizacja programu “Ratujemy i Uczymy Ratować” Fundacji Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy, 

9. Udział klas trzecich w zajęciach wychowania fizycznego na basenie, gimnastyczne poniedziałki.
10. Organizacja szkolnego konkursu dla klas 1-3 „Piramida żywienia”.

11. Organizacja konkursu dla klas drugich „Dzień bezpiecznego Internetu” w ramach rozwijania umiejętności cyfrowych uczniów ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci.
12. Lekcje interdyscyplinarne umożliwiające dostrzeżenie powiązań pomiędzy różnymi przedmiotami 
i wykorzystywanie zdobytej wiedzy w poszczególnych obszarach, udział klasy 1a w nurcie STEAM jako innowacji pedagogicznej „STEAMowy Świat Liter.

13. Realizacja projektów edukacyjnych sprzyjających uczeniu się – „Szachy w szkole”.
14. Przeprowadzanie dni tematycznych z zakresu nauk przyrodniczych w ramach „Dzień Ziemi”, oraz „Dnia Talentu”.

15. Udział w uroczystościach szkolnych i klasowych oraz w konkursach szkolnych i międzyszkolnych.
16. Kontynuacja współpracy z  SU (przeprowadzenie akcji „I Ty możesz zostać Świętym Mikołajem, kwesta na rzecz Hospicjum, świetlicy PCK)  oraz udział w innych akcjach charytatywnych.
17. Realizacja szkolenia na temat zintegrowanej platformy edukacyjnej na platformie SPDN.



	Harmonogram realizacji RPW
	Działania/zadania
	Termin realizacji

	
	1. Przypomnienie treści  zapisów o  kompetencjach  kluczowych. 
2. Diagnoza potrzeb uczniów i nauczycieli w zakresie rozwijania kompetencji (wybór kompetencji i jej uzasadnienie).
3. Powołanie zespołu ds. kompetencji kluczowych.
	IX 2026

	
	Prace w komisjach przedmiotowych, wybór nauczycieli do przeprowadzenia lekcji interdyscyplinarnych.
	IX 2026 – V 2027

	
	Promowanie patriotycznych postaw i tożsamości narodowej w Polsce ”BohaterON”,”, udział klas 1 - 3 w lekcjach i warsztatach muzealnych. Udział w akademiach szkolnych na temat świąt narodowych w Polsce.
	Wg harmonogramu

	
	Realizacja zadań innowacji „Szkoła bez przemocy – „POZYTYWNI MAJĄ MOC!" jako integralny element działalności placówki wyzwalający kreatywność uczniów i nauczycieli.
	Cały rok szkolny 2026/2027

	
	Budowanie empatii i świadomości społecznej poprzez organizację „Dnia Kropki”, „Dnia Sportu”, ”, „Międzynarodowego Dnia Tolerancji”, „Światowego Dnia Świadomości Autyzmu, „Międzynarodowego Dnia Osób Niepełnosprawnych”, „Światowego Dnia Zespołu Downa”
	Według kalendarza 
i szkolnego harmonogramu wydarzeń

	
	Podniesienie poziomu świadomości dziecka w temacie bezpieczeństwa i kształtowanie właściwych postaw w sytuacji zagrożenia poprzez udział w innowacji pedagogicznej „Bezpieczny drugoklasista – to sprawa oczywista”.
	Cały rok szkolny 2026/2027

	
	Prowadzenie zajęć w ramach edukacji prozdrowotnej (tydzień zdrowego odżywiania, gimnastyczne poniedziałki, udział w zajęciach basenowych), kontynuacja programu ,,Ratujemy i uczymy ratować”, kształtowanie sprawności fizycznej oraz rozwijanie prawidłowych nawyków prozdrowotnych w ramach innowacji „Feet school”. Udział 
w konkursie szkolnym „Piramida żywienia”.
	Cały rok szkolny 2026/2027
II półrocze

	
	Udział w innowacji „Bajkoterapia – odkryj swoją wartość” – czyli budowanie pozytywnego obrazu siebie i wspieranie pewności siebie.
	Cały rok szkolny 2026/2027

	
	Rozwijanie umiejętności cyfrowych podczas szkolnego konkursu „Dzień bezpiecznego Internetu”, kontynuacja działań w ramach higieny cyfrowej i aktywności off-line jako rozwijanie krytycznego myślenia w sieci i przeciwdziałanie przeciążeniu cyfrowemu. 
	Cały rok szkolny 2026/2027
Konkurs – 
II półrocze

	
	Przeprowadzenie innowacji jako interdyscyplinarnego podejścia do nauczania:
 - rozwijanie kompetencji matematycznych oraz w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inżynierii poprzez udział w programie STEAMowy Świat Liter.


	Cały rok szkolny 2026/2027

	
	Lekcje interdyscyplinarne umożliwiające dostrzeżenie powiązań pomiędzy różnymi przedmiotami i wykorzystywanie zdobytej wiedzy w różnych obszarach życia.

	II półrocze 2026/2027

	
	Wdrożenie elementów gry w szachy jako narzędzia wspierającego orientację na płaszczyźnie, naukę geometrii oraz logiczne myślenie.
	Cały rok szkolny 2026/2027

	
	Rozwijanie świadomości ekologicznej oraz pewności siebie i umiejętności pracy w grupie 
w ramach „Dnia Ziemi” i „Dnia talentu”.
	II półrocze 2026/2027

	
	Organizacja uroczystości szkolnych, klasowych, udział w konkursach i zawodach sportowych. 
	Cały rok szkolny 2026/2027

	
	Imprezy oraz akcje szkolne organizowane w ramach działalności SU umożliwiające rozwijanie kompetencji osobistych, społecznych, obywatelskich.
	Cały rok szkolny 2026/2027

	
	Rozwijanie kompetencji psychologiczno – pedagogicznych oraz zawodowych kadry zarządzającej i pedagogicznej w ramach platformy SPDN.
	Wg harmonogramu szkoleń

	
	1. Ocena zrealizowanych działań.
2. Podsumowanie realizacji planu.
3. Wnioski i rekomendacje.
	I 2027 i VI 2027


