SZKOtA PODSTAWOWA
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMINR 10

im. Juliusza Stowackiego

44 — 100 GLIWICE, ul. LIGONIA 36

STATUT

Gliwice, 1 grudnia 2017 r.
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 10 im. Juliusza Stowackiego w Gliwicach jest
od dnia 1 wrzeénia 2015 roku szkota wchodzgca w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 7.
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 10 im. Juliusza Stowackiego, zwana dalej
,,szkotg”, jest oSmioletnig szkolg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajacg na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

niniejszego statutu.

Nazwa szkotly brzmi: Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 7 w Gliwicach Szkota Podstawowa z Oddzia-
tami Integracyjnymi nr 10 im Juliusza Stowackiego w Gliwicach.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Juliusza Ligonia 36 w Gliwicach.

Organem prowadzacym jest Miasto Gliwice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno — Przedszkolny nr 7 w Gliwicach

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 10 im Juliusza
Stowackiego w Gliwicach;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 7
w Gliwicach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gliwice;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

nauczycielu wspomagajacym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela posiadajacego kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia
integracyjnego;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;
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ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie
oswiaty;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe;

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogolnych i1 szczegdtowych
wymagan dotyczacych wiedzy i1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie
kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznibw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w
przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie  Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w  ostatnim roku nauki w  szkole  podstawowej, sprawdzajacy = wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

podregczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ material zastgpujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna,

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla ucznidow stuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktéry dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
zajgciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajace poza pro-
gramem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno - wychowawczego, np. zajecia roz-

wijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.



1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

1)

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 3.

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w przepisach prawa, o ktorych mowa
w § 1 ust. 2 pkt 1, 2 przy wspolpracy z rodzicami poprzez:

umozliwianie zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty;

umozliwianie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zadan — stosownie do
warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i reli-
gijnej;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi zaleznie od mozliwos$ci szkoty;
integrowanie dzieci niepelnosprawnych (samodzielnie poruszajacych si¢) ze srodowiskiem spolecz-
nym, wiaczanie w zycie grupy rowiesniczej na zasadzie rownosci praw i obowigzkdéw oraz stwarzanie
warunkow do pracy nad przekroczeniem barier rozwoju;

realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego i edukacyjnego
z wykorzystaniem specyficznych metod i srodkow, uwzgledniajac nierbwnomierny poziom rozwo-
jowy grupy oraz potrzebe indywidualnej stymulacji, zar6wno wobec dzieci niepelnosprawnych, jak
i zdrowych;

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow oraz realizowanie indywidualnego programu/toku
nauczania lub zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk pedago-
gicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, kierujac si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej:

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j 1 religijnej,
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niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynalezno$ci narodowej, wyzna-
niowej lub bezwyznaniowosci,

wpajanie zasad tolerancji 1 szacunku dla obrzgdow religijnych réznych wyznan,

swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

swobodne wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra in-
nych osob;

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

indywidualna opiek¢ pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego potrzebujacego;
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢é¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych;

udzielanie porad 1 pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych;
objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczna, psychologiczng, terapeutyczna;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

tworzenie kot zainteresowan,

prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego programu lub toku
nauki,

proponowanie uczniom dodatkowych pytah 1 =zadan na ocen¢ celujagca na testach
i sprawdzianach,

organizowanie zaj¢¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow czy olim-
piad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidual-
nych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

organizowanie zaj¢c¢ integracyjnych,

zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspoOlprace z placowkami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

wspoOlprace z organami policji 1 strazy miejskiej,

sktadanie na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i1 rady pedagogicznej okresowej informacji o trud-
nosciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow danego oddziatu,

zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

zorganizowania stotlowki szkolnej oraz swietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoly organizo-

wanych przez szkotg:
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wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi pelng odpowiedzial-
no$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa w tym zakresie,
wspoOlprace z rodzicami uczniow, ktoérzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg wlaczy¢ si¢ do po-
mocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywajag w pehi koszty z tym
zwigzane,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki, niepetno-
sprawnos$ci uczniow i ich wieku;

w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole,
ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;:
wspotprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki, wycho-
wania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,

pehienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw
migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zaj¢ciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami,
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

szkolenie wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i1 ppoz.,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla prawidlo-
wego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni oraz instruk-
cji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spotecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz sprzetu i1
pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajg¢ beda si¢ postugiwali,

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,
prowadzenie dla uczniow 1 ich rodzicoéw warsztatow 1 spotkan tematycznych dotyczacych uzaleznien,
narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykaja-

cych wspotczesny $wiat;
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w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtoSci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczng:

rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjna i eksperymentalng cztonkow rady pedagogiczne;j,
udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamigci narodowe;,

ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomos$ci obywatelskiej poprzez udziat w apelach poswig-
conych waznym rocznicom panstwowym,

tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwiazek z krajem ojczystym poprzez udziat w uroczy-
stosciach szkolnych,

zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, ktdre posia-
daja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

przygotowanie uczniow do S$wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spolecznym;

w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakoSci
pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do
pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

wspotpraca szkoly z rodzicami i §rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania w spo-
tecznosci lokalnej,

analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,

realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w $srodowisku szkolnym i poza szkota,

uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

ksztattowanie postaw prospotecznych,
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kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie uczniow nie-
pelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz biblioteki szkol-
nej,

podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz z instytucjami dzia-
tajacymi na rzecz innych osob;

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej zywnoSci Sprzy-

jajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

udziat ucznidw w konkursach po§wigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

udzial w akcjach typu: ,,Sprzatanie Swiata”,

promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;

w zakresie doradztwa zawodowego:

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej.
Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane bg¢dg przez nauczycieli przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, stowarzyszeniami instytucjami §wiadczg-
cymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane s poprzez:

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich  miejsce
w §wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspotzycia spo-
tecznego;

przygotowanie ucznidow do wilasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz §wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecz-
nym;

wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia pomocy

stabszym.



Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§ 4.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci

1)
2)

b)

3)
4)
5)
6)

dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religij-
nej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury — na wniosek rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego szkote¢ i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§5.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow wystepujacych
w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy wspotpracy z
rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
zradg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala

dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony



przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozu-
mienie z radg pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6.
Organami szkoty sa:
dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§7.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 7 jest jednoczesnie Dyrektorem szkoty.

Funkcje Dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkotg — zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

kieruje dziatalno$cig szkoty lub placéwki i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego po-
przez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompe-
tencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly lub placowki zaopiniowanym przez
rad¢ szkotly lub placowki i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote lub placowke;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wycho-
wawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekun-

czej szkoty lub placowki;

11



10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

no=

ucznia.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

przyznawania nagrod oraz wymierzania podleglym pracownikom kar porzadkowych,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, wyr6znien i nagrod dla pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z organami, o ktorych mowa w § 6 pkt 2,

3, 4.

§ 8.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wice-
dyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Podziat kompetencji okresla Dyrektor.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§09.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem =zespolu realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych regulaminow
wewnatrzszkolnych.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami prawa
oraz niniejszym statutem.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor zespotu jako przewodniczacy i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i

12



1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

10.

11.

12.

innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady usprawie-
dliwiajg swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu. Nieusprawiedliwiong nicobecnosé
cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowa¢ jako nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwen-
cjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopinio-
waniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i innych pracowni-
kéw szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wickszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski
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2)
3)

4)

5)

6)

§ 10.
Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu okresla regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa I niniejszym statutem.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w
szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§ciami, celami oraz stawianymi wymaga-
niami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wy-
sitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi w dobre
imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzméw
1 tre$ci obrazliwych dla czytelnikow;
prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wta-
snymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji
przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggni¢ciem opinii tego organu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu,

o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

Rozdzial 4

Rada rodzicow

§11.

1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

2.

1)
2)

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przepro-
wadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.
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1)

2)
3)

Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty z wnioskami i opi-
niami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
o ktérym mowa w § 5;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobro-
wolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okre-
$la regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez radg ro-

dzicoOw.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§12.
Wspotdziatanie organdow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniéw
oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.
Organy szkotly planujg swoja dzialalnos¢ na rok szkolny.
Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostalych organéw, moze wlaczy¢ sig
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naru-
szajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych or-
ganow w celu wymiany pogladow i informacji.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie w formie pisemnej dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rade rodzicow.
Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskdw obowiazujaca
w szkole.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organoéw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia kaz-
demu organowi mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompe-

tencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.
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8.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 13.

1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i radg rodzicow:

1)

2)

3)
4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

przed rozstrzygnig¢ciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony sporu;

0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pi$mie zainteresowa-
nych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest
zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku nie-
mozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie osta-

teczne.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 14.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

§ 15.

1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty, uwzgledniajacy

ramowe plany nauczania, po zasi¢gnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edu-
kacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniow-
skiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8
dni.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢

ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o

stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkotly lub placowki lub potrzebami spotecz-

nosci lokalne;j.
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Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw
0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

§ 16.
Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztatcgeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i
nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za jego
zgoda, Z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§17.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuncze;j.

§ 18.
W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest przez rodzica u wychowawcy
klasy, ktory przechowuje je w wyznaczonym miejscu.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak

zosta¢ zmieniony.

§ 19.
W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe uczniow 1 ich
zainteresowania.
Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczna, opracowuja propozycje za-
je¢ pozalekcyjnych.
Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jakos$¢ zaje¢ oraz przestrzegaja
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
W przypadku prowadzenia zajec¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow i organizacj¢ zajec

odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 2

Organizacja oddzialu
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§ 20.
Kazdy oddziat podlega szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli — wychowawcy.
Obowigzek opieki wychowawczej powierza nauczycielowi Dyrektor szkoty.
Szkota w miare mozliwos$ci zapewnia ciggltos$¢ pracy wychowawczej przez jednego nauczyciela w
klasach I — 111 1V —VIII.
Formy spetiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Zajecia edukacyjne w klasach I-111 sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
W przypadku konieczno$ci przyjecia ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, w okresie od rozpo-

czecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, stosuje si¢ odpowiednie przepisy.

§ 21.
Szkota moze utworzy¢ oddziat integracyjny, do ktérego moga uczeszczaé dzieci petnosprawne i nie-
pelnosprawne.
W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspomagajacego.
Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 uczniéw
niepetnosprawnych.
Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniéw niepetnosprawnych w oddziale integracyjnym
moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 3, jezeli uczen uczgszczajacy do tego oddziatu uzyska orze-
czenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnos$é w trakcie roku
szkolnego.
Doboru ucznidow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich rodzicéw, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-

zycznych ucznidéw, w tym uczniéw niepetnosprawnych.

§ 22.
Niektore zajecia dydaktyczno — wychowawcze, specjalistyczne, nauczania jezykéw obcych 1 inne
zaje¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w grupach od-
dziatowych, miedzyoddziatlowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, wyjazdow.
Zajegcia, o ktorych mowa w punkcie 1 szkota organizuje w ramach posiadanych srodkow finanso-

wych.

Rozdzial 3

Organizacja nauczania jezyka mniejszosci narodowych
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1)
2)

§ 23.
Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszos$ci narodowych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej przez prowadzenie:
nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej ,,jezykiem mniejszosci”;
nauki wlasnej historii i kultury.
Nauke jezyka mniejszo$ci oraz nauki wiasnej historii i kultury w szkole organizuje dyrektor, na
wniosek ztozony w postaci papierowej w terminie do dnia 20 wrzes$nia przez rodzicOw ucznia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor
moze przyja¢ wniosek po terminie.
Whiosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.
Z}ozenie wniosku jest rOwnoznaczne z: 1) w przypadku nauki jezyka mniejszo$ci — zaliczeniem tych
zaje¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia; 2) w przypadku nauki wtasnej historii i kultury
— zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.
Rodzice ucznia mogg ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci i nauki wlasnej
historii i kultury w formie papierowej dyrektorowi szkoty, nie pézniej niz do dnia 29 wrzesénia roku
szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja. Ztozenie o§wiadczenia jest rOwnoznaczne z zaprzestaniem

udzialu ucznia w nauce jezyka mniejszos$ci i nauce wiasnej historii i kultury.

Rozdzial 4

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 24.
Dyrektor szkoty powoluje zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznos$ci od potrzeb
programowych 1 zadan szkoty.
Na wniosek zespotu dyrektor wyznacza jego przewodniczacego.
W pracach zespotu moga rowniez bra¢ udziat osoby niebedace pracownikami szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy ze-
spolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.
Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢ ze-
spotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
Spotkania zespotdw sa protokolowane.
Do zadan zespolow nalezy: okreslanie wymagan edukacyjnych z uwzglgdnieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, okreslanie zadan
do oceny ucznia, sposoby rozpoznawania potrzeb uczniow, sposob i terminy egzekwowania wiado-

mosci, specjalistyczne szkolenie w ramach WDN.
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Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdrego zadaniem jest w szcze-
gblnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w

miarg potrzeb.

§ 25.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot wychowawczy, ktorego zadaniem
jest: koordynacja dziatan wychowawczo-opiekunczych zwigzanych z realizacjg zatozen szkolnego
planu wychowawczego udzielanie pomocy wychowawcy klasy w rozwigzywaniu konfliktow i pro-
blemdw, opiniowanie oceny ucznia z zachowania na prosbe wychowawcy.

Pracg zespotu danej klasy kieruje jej wychowawca.

§ 26.
Dyrektor powotuje zespoty do opracowania indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycz-
nych dla uczniéw objetych ksztatlceniem specjalnym, ktore tworza nauczyciele i specjalisci, prowa-
dzacy zajgcia z danym uczniem.
Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu lub nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia

z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 5

Organizacja Swietlicy szkolnej

§27.
Dla ucznidéw, ktdrzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest
swietlica szkolna.
Na zajgciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25
uczniéw. Liczba ucznidow niepetnosprawnych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela wynosi
nie wiecej niz 5.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z or-
ganem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicoOw 1 uczniow korzy-
stajacych z zajec Swietlicowych.
Karte zgloszenia dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do sekretariatu szkoty lub wychowawcow

Swietlicy. Wzor obowigzujacej karty zgloszeniowej okresla dyrektor szkoty.
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10.

Rodzice sktadaja karty zgloszeniowe o przyjecie do §wietlicy od dnia 1 czerwca roku poprzedzaja-
cego planowany czas pobytu dziecka w $wietlicy do dnia rozpoczecia roku szkolnego wtacznie. W
uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpic¢ takze w innym terminie.
Rodzice i uczniowie majg obowiazek zapoznania si¢ z obowiazujacym w §wietlicy regulaminem.
W swietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami.
Do celow i1 zadan wychowawczo-dydaktycznych §wietlicy nalezy:
1) przystosowanie wychowankéw do norm spotecznych i przygotowanie ich do funkcjonowania w
okreslonych rolach spotecznych;
2) ksztaltowanie umiej¢tnosci samodzielnego rozwigzywania konfliktow;
3) ksztattowanie indywidualnej drogi rozwoju osobowosci i postaw sprzyjajacych dokonywaniu ko-
rzystnych wyboréw zyciowych;
4) stwarzanie sytuacji do rozwijania réznorodnych zainteresowan;
5) wytwarzanie klimatu sprzyjajacego powstawianiu emocjonalnych wiezi wsrod wychowankow;
6) udzielanie wychowankom pomocy w usuwaniu trudno$ci zwigzanych z niepowodzeniami szkol-
nymi;
7) rozwijanie zamitowan oraz umiejg¢tnosci organizowania i spgdzania czasu wolnego;
8) zapewnianie uczniom objetym przewozem szklonym warunkéw do korzystania ze swietlicy szkol-
nej;
9) aktywny udzial w organizowanych uroczystosciach szkolnych, atrakcjach i pracach na rzecz
szkoty;
10) wskazywanie zasad dobrego wychowania i kultury osobistej;
11) ¢wiczenie logicznego myslenia, pamieci, uwagi;
12) pobudzanie fantazji i wyobrazni;
13) ksztaltowanie nawykow zdrowego stylu zycia.
Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez dyrektora
szkoty.
W planie pracy uwzglednia si¢ nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno—techniczne, umu-
zykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajgce

zainteresowania 1 zdolnosci.

Rozdzial 6

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 28.
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10.

11.

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktérych mowa w § 3 ust.
3 pkt 6.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku przeprowadza
si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracownikow.

Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacyjnymi obowigzu-
jacymi w szkole.

W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty po-
wotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w pla-
cowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej i zewnetrznej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec,
a w przypadku odnotowanego zagrozenia opuszCcza Wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiada-
mia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlno$ci: pgknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody elek-
tryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miej-
scach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zajec, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na
przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie
nie moga przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

Na pierwszych zajgciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowiazujacym regulami-
nem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania si¢ z informa-
cja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé pisemna
zgode rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycz-
nego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczy-

ciela organizujagcego zawody.

§ 29.
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow
przed przystgpieniem do zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W

przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest
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1)
2)

3)

1)

2)

b)

niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga poprzez wiadomos¢ w
dzienniku elektronicznym.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniéw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie (budynek, boisko,
plac zabaw, tereny zielone) z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nhauczania, wycho-
wania i opieki realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

nauczyciele petniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za ucznidw przebywa-
jacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

nauczyciel bibliotekarz, nauczyciele $wietlicy szkolnej oraz specjalisci - za ucznidéw przebywajacych
pod ich opieka.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich zakon-
czeniem w danym dniu, wychowawca lub nauczyciel wspomagajacy w danej klasie, a pod jego nie-
obecno$¢ wychowawca zastepujacy, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty)
moze:

na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong W dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez ucznia
zwolni¢ ucznia z zajg¢ na warunkach okre$lonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowie-
dzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte
samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:

nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowac zgodnie z poczy-
nionymi ustaleniami,

uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego upowazniona;
niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.
Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez nich
terenu szkoty.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zaj¢cia dodatkowe, ma obowiazek
zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob nauczycieli i pracownikow niepedagogicz-
nych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem nauczycieli,
trener6w, rodzicéw zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowigzani
sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, w czasie pobytu na ptywalni, zawodach spor-

towych i innych uregulowane jest odpowiednimi przepisami.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

1)
2)
3)

16.

17.

18.
19.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego zgoda. Za
bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczy-
ciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opiek¢ nad uczniami.

W przypadku ucznia, ktory ulegt wypadkowi nauczyciel ma obowigzek zapewnienia mu opieki, w
szczegblnosci przez sprowadzenie fachowej pomocy medycznej, a w miar¢ mozliwosci udzielenia
pierwszej pomocy.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach: prze-
mocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w spote-
Czenstwie i grupie rowiesnicze;.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly majg obowigzek kontrolowania
0s0b wchodzacych na teren placowki.

Rodzice oczekujacy na swoje dzieci przebywaja w wyznaczonym do tego miejscu.

Rodzice moga poruszac si¢ po budynku szkolnym w czasie zaje¢ lekcyjnych lub przerw w nastepu-
jacych sytuacjach:

uregulowanie formalnos$ci w sekretariacie,

wczesniej umowione spotkanie z wychowawca, nauczycielem przedmiotu lub terapeuts;

odbieranie chorego dziecka.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zaje¢. Nie
wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjne;.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem al-
koholu lub $rodkéw odurzajacych czy psychoaktywnych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia pe-
dagoga szkolnego, dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten
fakt policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

Uczniéw, ktorzy samodzielnie wracaja do domu po zakonczeniu zajg¢ obowigzuje niezwlocznie

opuszczenie terenu szkoty.

§ 30.
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenia
budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wWyznaczonym pomieszczeniu.

Rozdzial 7

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

25



1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)

§ 31.

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidéw klas VII i VIII.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradcg zawodo-
wego, 0 ktérym mowa w § 57, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktére zapewnia uczniom
rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - W aspekcie
wilasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiej¢t-
nos$ci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie kon-
sekwencji dokonywanych wyboréw. Ma wyksztalci¢ u uczniow umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmia-
nami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawo-
dowym.

W miar¢ mozliwos$ci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przy-
blizy¢ poszczegolne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do roznorodnych zaktadow i

instytucji.

Rozdzial 8

Sposdb organizacji i realizacji dzialan Szkoly w zakresie wolontariatu

§ 32.
Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawca i opiekuncza Szkoty:
umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy, nowych do§wiadczen i umiejetnosci,
poszerza zasob wiedzy z zakresu samotnosci, niepetnosprawnosci, bezdomnosci 1 innych problemow
spotecznych;
przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych uczniow (rozwoju empatii 1 tolerancji), statej
gotowosci niesienia pomocy innym w roéznych sytuacjach zyciowych;
uwrazliwia 1 aktywizuje spoteczno$¢ szkolna w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych
pomocy;
umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom ucznidow pochodzacym z ubogich rodzin, ktorych rodzice
potrzebuja pomocy 1 wsparcia;

ksztattuje umiejegtnosci dziatania zespotowego.

§ 33.
Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach:
Rady Wolontariatu;
Szkolnego Klubu Wolontariusza.

Rada Wolontariatu jest wytaniana ze sktadu Samorzadu Uczniowskiego.
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1)
2)
3)

1)

d)
3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Rada Wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:

diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty,

opiniowanie ofert dziatan,

decydowanie o dziataniach do realizacji.

Szkolny Klub Wolontariusza w szczegdlnosci:

rozwigzuje trudnosci niektorych uczniow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc w nadrabianiu
zalegltosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom lub w przypadkach
losowych);

uczy wartos$ci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:
udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

zbiorki przyborow szkolnych;

dzialania kulturalne: szkolne inscenizacje, tworzenie dekoracji lub gazetek gldwnie o tematyce
humanitarnej;

akcje miedzyklasowe.

promuje ide¢ wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym.

W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodzg na zasadzie dobrowolnosci:

opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);

lider Klubu (wybrany spos$rod uczniow);

cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

Opiekun i lider kieruja dzialalnoécig Klubu, reprezentujg Klub na zewnatrz oraz wspdipracuja

Z centrami wolontariatu.

§ 34.
Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
zainicjowanie powstania grupy;
zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania;
szkolenie wolontariuszy;
opracowanie dokumentacji Klubu Wolontariusza;
wspolpraca z rodzicami;
wspieranie wolontariuszy;
prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

§ 35.
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2)
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4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
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Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzn¢ wspotpracy z innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz potrzebujacych.

Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezag w szczegdlnosci:
organizacja sprzedazy m.in. kalendarzy, kartek §wigtecznych, cegietek itp;

pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zast¢pczych badz zagrozonych wykluczeniem spoltecznym
np. Gora Grosza;

odwiedziny w $wietlicach §rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spolecznej oraz
schroniskach;

organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placéwek

funkcjonujacych w srodowisku lokalnym.

Rozdzial 9

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 36.
Biblioteka szkolna i czytelnia sa pracowniami szkolnymi shuzgcymi realizacji potrzeb i zaintereso-
wan ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczy-
cieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérod rodzicoOw. Biblioteka gromadzi ksigzki, czaso-
pisma dla nauczycieli i uczniéw, zbiory audiowizualne, wydawnictwa informacyjne, dokumenty
szkolne, podrgczniki dla uczniow.
Z biblioteki 1 czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu oraz czton-
kowie organdéw szkoty na nastgpujacych zasadach:
Ksigzki wypozycza si¢ bezplatnie.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ od 2 do 4 ksigzek na okres okreslony przez bibliotekarza
Wypozyczone ksigzki nalezy szanowac.
Ksigzke zgubiong lub zniszczong nalezy odkupi¢ lub przynie$¢ za nig inng wartosciowa ksiazke
W bibliotece obowigzuje cisza.
Do biblioteki nie wchodzi si¢ z jedzeniem 1 napojami.
Przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie wypozyczone ksigzki 1 inne zbiory nalezy zwroci¢ w
terminie okre§lonym przez bibliotekarza.
Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty.
Czas pracy biblioteki wustala Dyrektor, dostosowujac go do organizacji zajec
dydaktyczno - wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow w

czasie trwania zaje¢¢ lekcyjnych.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Inwentaryzacj¢ zbioréw bibliotecznych zarzadza Dyrektor Szkoty. Inwentaryzacj¢ przeprowadza si¢
metodg skontrum zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia

29 pazdziernika 2008 r. w sprawie ewidencji materialéw bibliotecznych.

§ 37.
Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z potrzebami dydak-
tyczno-wychowawczymi szkoty;
gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych zgodnie z regulaminem;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zro-
det oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i1 poglebianie
U ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekun-
czych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

1)

2)

§ 38.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i1 rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadzie wzajemnego wspierania si¢ w celu roz-
budzania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidow, rozwijania kultury czytelniczej, wspierania
procesu dydaktycznego i wychowawczego; nauczyciele i inni pracownicy szkoty mogg ztozy¢ za-
mowienie na literature pedagogiczng, poradniki metodyczne, czasopisma pedagogiczne oraz propo-
nowac zakup okreslonych tytutow z beletrystyki 1 lektur, sa informowani o czytelnictwie w poszcze-
golnych klasach, sg informowani o nowos$ciach w ksiegozbiorze biblioteki, maja mozliwos¢ korzy-
stania z komputerow w bibliotece i czytelni, na wniosek nauczyciela bibliotekarz przeprowadza lek-
cje biblioteczne lub cz¢$¢ zajec lekcyjnych;

biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadzie §wiadomego 1 aktywnego udziatu uczniow

w roznych formach upowszechniania i rozwijania czytelnictwa oraz partnerstwa z uczniami w ich
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3)

4)

1)
2)
3)

poszukiwaniach czytelniczych; uczniowie moga korzysta¢ ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
sg informowani o aktywnosci czytelniczej, otrzymujg pomoc w korzystaniu z réoznych zrédet infor-
macji;

biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadzie partnerstwa w roz-
wijaniu zainteresowan czytelniczych swoich dzieci; rodzice sg informowani o dziatalnosci biblioteki,
rodzice sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci, rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w biblio-
tece w dokumenty szkoty (Statut Szkoty, Program Profilaktyczny, Program Wychowawczy i inne);
biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami uczestniczagc w wydarzeniach organizowa-

nych przez inne biblioteki (konkursy, wystawy, spotkania, lekcje biblioteczne).

Rozdzial 10

Organizacja pracowni szkolnych

§ 39.
W szkole zorganizowane sg pracownie szkolne:
komputerowa;
fizyczno — chemiczna;
przyrodnicza.
W pracowniach gromadzi si¢ materiaty i sprzety niezbgdne do przeprowadzenia poszczegdlnych
zajec.

Uczniowie maja obowigzek stosowac si¢ do regulaminéw poszczego6lnych pracowni.

Rozdzial 11

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 40.
Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami’.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpo-

wiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
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1)
2)
3)

10.

Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ pro-
wadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna podej-
muje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

opinii rady pedagogicznej;

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,
gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewalu-

acji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 12

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 41.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)

sprawowanie opieki nad dzieckiem;

organizacj¢ zebran poszczeg6élnych oddzialdéw wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;
prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposdb
dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;

wilgczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnie¢ ucznia, wydarzen klasowych
I szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie;

odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowigzku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
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6)
7)

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota;

objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

Rozdzial 13

Organizacja stolowki szkolnej

§42.
W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotowka.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.
W  szkole, w celu ulatwienia uczniom Kkorzystania ze stoldwki szkolnej, ustala si¢
w szkole przerwy obiadowe:
dla klas: I-111;
dla klas: IV-VIII.
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkoéw, dyrektor szkoty orga-

nizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.

Rozdzial 14

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 43.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i szkole jest $wiadczona nieodptatnie uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
Pomoc powyzsza jest prowadzona we wspolpracy z:
rodzicami uczniow
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:
z niepelnosprawnosci;
z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
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4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)

4.
1)

2)

3)
4)

5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

6.

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegoOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedza-
nia czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyj-
nego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc udzielana jest na podstawie:

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub nauczania indywidualnego,

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju (dotyczy
tylko dzieci przedszkolnych),

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce lub specjalist¢ o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

Pomoc udzielana jest i z inicjatywy:

ucznia;

rodzicoOw/prawnych opiekun6éw ucznia,

dyrektora przedszkola,;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i mto-
dziezy.

W Kklasach I — VIII pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest trakcie biezgcej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

1)

2)

10.

1)
2)
3)
4)

11.

1)
2)
3)
4)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaj¢¢ rewalidacyjnych - wyltacznie dla ucznidw z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym/integracyj-
nym;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow kl. VII -VIII ;
zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia na podstawie opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicz-
nej;

porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow;

warsztatow dla uczniow i rodzicow .

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ niezwlocznie po stwierdzeniu u
ucznia specjalnych potrzeb, a jej udzielanie odbywa si¢ w trakcie biezacej pracy z uczniem.

Udziat ucznia w zajeciach wymaga zgody rodzica:

pisemng informacje o zakwalifikowaniu ucznia na dane zajg¢cia sporzadza specjalista prowadzacy
zajecia 1 sam lub we wspolpracy z wychowawcg przekazuje rodzicom ucznia do podpisu,
informacj¢ o uczg¢szczaniu na dane zajgcia zapisuje prowadzacy w dzienniku, ktoérym takze
odnotowywane sg postepy dziecka i wnioski do dalszej pracy.

Ogolny rejestr szkolny zaje¢ psychologiczno — pedagogicznych sporzadza koordynator pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i czuwa nad stalg aktualizacjg wiedzy o uczniach wymagajacych
pomocy.

Okres uczeszczania na zajecia uzalezniony jest od:

zakonczenia waznosci orzeczenia,

zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych,

ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia pomoca,

decyzji dyrektora szkoty/przedszkola dotyczacej zakonczenia udzielania pomocy na podstawie oceny
efektywnosci dziatan, na wniosek rodzicow, nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze lub specjalistyczne.

Liczba uczestnikow poszczegdlnych zajec:

zajgcia rozwijajace uzdolnienia — nie moze przekracza¢ 8 uczniow,

zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze — nie moze przekracza¢ 8 uczniow,

zajecia specjalistyczne:

korekcyjno-kompensacyjne — nie moze przekracza¢ 5 uczniow,
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12.

1)

2)

13.

1)

2)
3)

4)

5)

logopedyczne — nie moze przekraczaé 4 uczniow,

socjoterapeutyczne — nie moze przekraczac¢ 10 uczniow,

rewalidacja - zajecia indywidualne lub grupowe - nie moze przekraczaé 5 uczniow,

inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub w szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola lub szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

Czas trwania zajec¢:

zajecia rewalidacyjne — 60 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygo-
dniowym.

pozostate zajgcia — 45 min.

Kwalifikacje prowadzacych zajgcia:

zajecia rozwijajace uzdolnienia — nauczyciel posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zajec;

zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze — nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow;

zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne — nauczyciel
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaj¢¢;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow - nauczyciele,
wychowawcy, specjalisci;

zajecia rewalidacyjne — pedagog specjalny.

§ 44,

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien,
wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow,
uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi 1 zach¢canie do dziatah prospotecznych,

promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrgbie przedmiotéw

1)
2)
3)

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
na lekcji,
poza lekcjami,

poza szkota,
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4)

inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1)
2)
3)
4)

rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursoéw i olimpiad,
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w domu,

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia w
domu;

wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w
zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia.

Zainteresowania ucznidOw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadoéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wnio-
sek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno - pedagogiczng.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
sroédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidu-
alny program nauki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien 1 ich pre-

zentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§ 45.

Dla ucznia posiadajacego: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor tworzy zespot i
powotuje koordynatora niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia (data wpltywu orzeczenia do szkoty).
Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w Indywidualnym Progra-

mie Edukacyjno - Terapeutycznym (IPET).
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1)

2)

3)

1)
2)

3)

Zespot w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym (IPET) opracowanym dla ucznia
uwzglednia wnioski z wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia i zalecenia orzeczenia o
ksztalceniu specjalnym.

Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji pro-
gramu. O spotkaniu zespotu rodzic zastaje powiadomiony pisemnie.

W przypadku nieobecnosci na spotkaniu zespotu o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy po-
mocy bgda realizowane, rodzic zostaje poinformowany pisemnie.

Rodzic otrzymuje kopi¢ IPET po zatwierdzaniu przez dyrektora do realizacji.

Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne sa przechowywane w miejscu wyznaczonym

przez dyrektora szkoty (z zachowaniem bezpieczenstwa dokumentacji).

§ 46.

W przypadku stwierdzenia konieczno$ci objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
osoby wymienione w § 46, ust. 5, sktadajg wniosek (dostepny u koordynatora/pedagoga) u
koordynatora pomocy psychologiczno — pedagogicznej w placowce.
W przypadku trudnosci w nauce:

wychowaweca informuje wszystkich nauczycieli uczacych o objeciu ucznia pomoca psychologiczno
— pedagogiczna,

koordynator w porozumieniu z dyrektorem planuje udzielanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,
wychowawca informuje rodzicéw o rodzaju pomocy udzielonej uczniowi.
W przypadku zaburzen zachowania lub innym :

koordynator zgtasza pedagogowi lub psychologowi, ktorzy okreslajg dalszy cigg postepowania,
koordynator w porozumieniu z dyrektorem planuje udzielanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

wychowawca informuje rodzicow o rodzaju pomocy udzielonej uczniowi.

Wszelkie dziatania w zakresie udzielanej pomocy dokumentuje si¢ w teczce pomocy psychologiczno
— pedagogicznej przechowywanej w miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty (z zachowaniem
bezpieczenstwa dokumentacji).

Dyrektor szkoty okresla formy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustalajac
wymiar godzin dla danego ucznia, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktoére w danym roku szkol-
nym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 47.

37



Aktualng opini¢ lub orzeczenie rodzice sktadaja do sekretariatu szkoty, co zostaje odnotowane w
dzienniku korespondencyjnym.

Z}ozenie opinii lub orzeczenia ucznia w sekretariacie jest automatyczng zgoda rodzica na udzielenie
uczniowi przez szkot¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Oryginal opinii lub orzeczenia jest wlasno$cig rodzica.

Pedagog przekazuje jedng kopie opinii wychowawcy, a orzeczenia nauczycielowi wspomagajacemu,
druga kopia zostaje w dokumentacji pedagoga.

Na terenie szkoly nie wolno wykonywa¢ wigcej kopii.

§ 48.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

W uzyskaniu pomocy materialnej moze posredniczy¢ pedagog szkolny.
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b)
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7)

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 49.
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Szczegdlowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor szkoty.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 50.
Nauczyciel ma prawo, w szczego6lnosci do:
poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela:
jezeli rodzic zachowa si¢ nicodpowiednio w stosunku do nauczyciela, ma on prawo do poinformo-
wania o tym fakcie Rad¢ Rodzicow,
nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wystuchania lub rozmowy z uczniem oraz rodzicem, jezeli ich za-
chowanie §wiadczy o braku szacunku dla rozmowcy;
prywatnos$ci
problemy pedagogiczne, wychowawcze i opiekuncze dotyczace indywidualnego ucznia nauczyciel
zatatwia w czasie 1 miejscu do tego przeznaczonym na terenie szkoty lub, w razie koniecznosci, po
uprzednim uzgodnieniu z rodzicami, na terenie domu rodzinnego ucznia,
wykluczone jest telefonowanie przez ucznia lub jego rodzicéw na numer prywtny nauczyciela bez
jego wyraznego upowaznienia.
swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;
wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego pro-
gramu nauczania;
wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,
korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;
pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych z reali-
zacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Do zadan nauczyciela, w szczegdlno$ci nalezy:
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18)
19)
20)

1)

2)

3)

zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz wykony-
wanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczna
I wykorzystywanie jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;
umozliwienie UCZNIOM osiggania postepow i1 sukcesOw;
uwzglednienie W Swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne, ce-
lem pobudzenia ich aktywnosci;

ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania spraw-
dzianow;

zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;
rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow i zgtasza-
nie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

chronienie danych osobowych swoich uczniow;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrek-
tora szkoty.
Nauczyciel jest obowigzany:

sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, po-
zalekcyjnych;

rzetelnie realizowac zadania zwiagzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funk-
cjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, o ktorych mowa w § 221 §
23;

bra¢ udzial w zebraniach rady pedagogiczne;;
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zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogiczne;j;

systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzurow, zapewniajac uczniom bezpie-
CcZenstwo;

indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form
pracy z uczniem;

przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozaro-
wych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przez dyrektora
szkoty;

bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢ wymaganym egza-
minom sprawdzajacym;

przestrzega¢ w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie

zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie.

§ 51.
Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:
wspieranie nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspie-
ranie nauczyciela $wietlicy;
wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub $wietli-
cowe;
pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;
przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub §wietlicowych;
opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;
sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek, wyjsé
klasowych;

wspieranie uczniéw w czynnosciach samoobstugowych.
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Rozdzial 2

Wychowawca oddzialu

§ 52.
W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.
Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktéry, jesli nie zajda szcze-
golne okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztatcenia.
Formy speliania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 53.
Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegodlnosci:
podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos¢ uczniow, ich rozwoj intelektualny i emocjonalny;
umiejetne kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania ucznidow do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;
utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;
informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;
prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
opracowywanie i realizacja programu pracy wychowawczej swojego oddzialu na podstawie
programu wychowawczo - profilaktycznego;
analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;.
Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, §cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pedagogiem
szkolnym, specjalistami, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzicami

uczniow.

§ 54.
W klasach integracyjnych zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego.
Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie zintegrowanych

dziatan 1 zaj¢¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;
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prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach i zajgciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycielii specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnoSci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne

I socjoterapeutyczne.

Rozdzial 3

Nauczyciele specjalisci

§ 55.
Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edu-
kacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funk-
cjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz ini-
cjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predys-

pozycji i uzdolnien uczniow;
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wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 56.
Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole 1 placowce nalezy w szczegolnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezy-
kowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 57.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpo-
znanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéws;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub placowki wy-
znacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o kto-

rych mowa w ust. 1.

§ 58.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub spe-
cyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidéw,
we wspoOlpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 59.
Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i przed-

stawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4
Nauczyciel bibliotekarz

§ 60.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;
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udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrodtowych i teksto-
wych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

konserwacja zbioréw;

inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej;

udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

Pracownicy obstugi i administracji

§ 61.
W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest zapew-
nienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze
jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
Pracownicy obstlugi oraz administracji sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzagdowego nalezy w szczego6lnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy 1 poza nim;
stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;
udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegétowe zadania
ustala dyrektor szkoty.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkdw na zajmo-
wanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odpowiednie przepisy.
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DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania
§ 62
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyj-
nych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga po-
prawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢;
Mmotywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczy-
cieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do wy-
magan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz formutowaniu oceny.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
srodroczne 1 roczne,
koncowe.
Ocena wystawiona przez nauczyciela jest:
jawna
systematyczna
obiektywna
uzasadniona
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng W formie ustnej, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi
si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej
pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zardGwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom do wgladu
na terenie szkoty. Uczen lub rodzic moze wykonac kserokopie lub zdjecie pracy.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egza-

minu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik do arkusza ocen, a dotyczaca
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oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje¢ udostgp-
nia do wglagdu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 3 i1 4 nauczyciel, wychowawca czy dyrektor nie kseruje, nie

powiela, jak rowniez nie skanuje.

§ 63.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.
Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
indywidualizowanie pracy z uczniem;
dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
ustalenie ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;
dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, ustalenie §rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nau-
czyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagaja-
Ccego;
ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w na-
uce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej okaze sie, ze
uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;
stosowanie procedury zgodnej z paragrafem 63 ust. 5, 6, 71 §;
ustalanie na koniec kazdego poétrocza Srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczego6lnosci:
zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym,;
zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej

opinii;
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zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja r0ZWO0jow3, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek
rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniow nalezy:
podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci;
jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, wyrazenie
zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej;
przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.
5. W terminie minimum 21 dni przed $§rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej na zebraniu klasowym z rodzicami, wychowawca klasy jest zobo-
wigzany poinformowa¢ rodzicow pisemnie o przewidywanych §rodrocznych/rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej $rodrocznej/rocznej
ocenie zachowania, a nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne zobowig-
zani s3 do poinformowania o przewidywanych ocenach uczniéw w formie ustnej podczas
swoich zaje¢¢ edukacyjnych.
przez przewidywang klasyfikacyjng srodroczna/roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ro-
zumie si¢ ocen¢ wpisang w dziennik przez nauczyciela na nie mniej, niz 30 dni przed konferencja
klasyfikacyjna,
nieobecno$¢ rodzicéw na zebraniu klasowym, o ktérym mowa w ust.1, zwalnia Szkot¢ z obowigzku
poinformowania ich o przewidywanych $rodrocznych /rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej/ rocznej ocenie zachowania. Z uwagi na nieobecnos¢ —
rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z informacjami o przewidywanych ocenach za posred-

nictwem dziennika elektronicznego, kontaktu z wychowawca lub za posrednictwem dziecka.
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Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej informuje ucznia o proponowanej dla niego ocenie $rodrocznej/
rocznej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.

przez proponowang klasyfikacyjng §rodroczna/roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
rozumie si¢ ocen¢ wpisang w dziennik przez nauczyciela na nie mniej, niz 7 dni przed konferencja

klasyfikacyjna.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 21 dni przed terminem posiedzenia Rady Pedago-
gicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami o przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym
braku mozliwo$ci dokonania klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzi-
coOw:

wysytanie listu poleconego na 21 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
(tylko w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotow);

wpis informacji do zeszytu korespondencji ze zwrotnym potwierdzeniem podpisem rodzica przyjecia
wiadomosci;

ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do dziennika

i podpisem rodzica w dokumentacji nauczyciela.

Rozdzial 2

Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 64.

W klasach I-IIT oceny biezace sg ocenami punktowymi wedlug nastepujacej skali:

6p. - Posiadl wiedze 1 umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania

5p. - Bardzo dobrze opanowat wiedze 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania

4p. - Dobrze opanowatl umiejetnosci 1 wiadomosci, potrafi samodzielnie rozwigza¢ stawiane przed
nim zadania

3p. - Wystarczajaco opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci pozwalajace na zrozumienie
najwazniejszych zagadnien

2p. - Posiada powazne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, pracuje z pomoca nauczyciela

1p. - Nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a

takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.
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Ocena z religii i etyki wyrazona jest w postaci stopnia (celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy 1 niedostateczny) na podstawie skali wymagan opracowanej przez nauczyciela
uczacego.

Rozdzial 3

Ocenianie uczniéow w klasach IV-VIII

§ 65.
Oceny czastkowe, klasyfikacyjne (srédroczne i1 roczne) ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j
skali:
6 - stopien celujacy — ocena pozytywna
5 - stopien bardzo dobry — ocena pozytywna
4 - stopien dobry — ocena pozytywna
3 - stopien dostateczny — ocena pozytywna
2 - stopien dopuszczajacy — 0Cena pozytywna
1 - stopien niedostateczny- ocena negatywna
Ocena czastkowa od dopuszczajacej do bardzo dobrej moze by¢ poprzedzona znakiem ( - ), jezeli
uczen w stopniu nieznacznym nie spetnit wymagan na dang ocene lub znakiem ( + ), jezeli uczen
nieznacznie przekroczyl te wymagania.
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na
oceng:
ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 99% - bardzo dobry
100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy
Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w ktorych nie
byto mozliwosci dokonania dostosowania (np. wypowiedz pisemna) nauczyciel stosuje nastepujace
zasady przeliczania punktow na oceng:
ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
20% - 42% - dopuszczajacy
43% - 65% - dostateczny
66% - 82% - dobry
83% - 99% - bardzo dobry

100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy
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Ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych. Najwazniejszymi przy
jej ustalaniu sg oceny z klasowek i testow. Nauczyciel moze przy ustalaniu oceny z przedmiotu ko-
rzystac ze Sredniej wazonej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczego6lnosci
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zaj¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kul-
tury fizycznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakdw w sposob ustalany indywidualnie z kazdym uczniem.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Rozdzial 4

Sposoby informowania rodzicow o osiagnieciach ucznia

§ 66.

1. Nauczyciel informuje rodzicoéw o postepach i ocenach ucznia za pomoca:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1.

dziennika elektronicznego;

informacji ustnej na zebraniu z rodzicami;

indywidualnego kontaktu z rodzicami (osobiscie lub w czasie rozmowy telefonicznej);
wykazu ocen $rodrocznych i rocznych;

listu poleconego do rodzicéw (w przypadku braku z nimi kontaktu);

Swiadectwa szkolnego.

Rozdzial 5
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 67.
Nauczyciel wystawia oceng roczng / srddroczng na podstawie ocen znajdujacych sie w dzienniku i

zapoznaje Z nimi uczniow, a za ich posrednictwem — rodzicéw na 7 dni przed konferencjag klasyfika-

cyjna.
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Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny na wyzsza, jezeli ustalona przez na-
uczyciela ocena klasyfikacyjna roczna jest, jego zdaniem lub zdaniem rodzicéw zanizona.

Uczen, ktory nie zgadza si¢ z propozycja oceny, w ciggu 3 dni zglasza chec jej poprawy wraz z Umo-
tywowanym wnioskiem pisemnym o podniesienie oceny i podaniem oceny, o jaka si¢ ubiega, bezpo-
srednio do nauczyciela przedmiotu, a pod jego nieobecnos$¢ do swojego wychowawcy.

Ubiegajacy sie o poprawienie oceny z danego przedmiotu zgtasza si¢ do nauczyciela tego przedmiotu
w celu ustalenia terminu i formy sprawdzianu wiadomo$ci.

Sprawdzian wiadomos$ci musi by¢ przeprowadzony przed terminem ostatecznego wystawienia ocen
rocznych.

Sprawdzian ten przeprowadza si¢ wylacznie w formie pisemne;.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodza nauczyciel przedmiotu,
Z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Z przedmiotow takich jak: informatyka, wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, sprawdzian powi-
nien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Zadania sprawdzianu musza odpowiada¢ poziomowi wymagan na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
Uczen moze podejmowac probe poprawy oceny tylko jeden raz.

Nauczyciel informuje ucznia o ostatecznej ocenie w dniu jej poprawy.

Wystawiona przez nauczyciela przedmiotu ocena klasyfikacyjna roczna jest ostateczna.

Uczen ma prawo wystapi¢ z wnioskiem o zmiang¢ oceny zachowania.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy;
wychowawca klasy;

nauczyciel uczacy w danej klasie;

pedagog lub psycholog szkolny.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

aktywnie bral udzial w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone opiniami i
podziekowaniami;

reprezentowat szkole na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczesniej uwzglednione

W ocenie z zachowania.

Rozdzial 6
Egzaminy klasyfikacyjne
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§ 68.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Prace komisji re-
gulujg odrebne przepisy.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady pedagogicz-
nej;
ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
ucznia, ktory indywidualnie uzupetia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3-5 oraz
z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasy-
fikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalo-
nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycz-
nego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminéw klasyfi-
kacyjnych z:
obowigzkowych zajec edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajec technicznych
i wychowania fizycznego;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 69 ust. 1
oraz § 72 ust. 1.
Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zaj¢¢ z wycho-
wania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej

50% czasu przeznaczonego na te zajecia podczas I semestru roku szkolnego lub w przypadku, gdy
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13.

14.

15.

nieobecnosci te sa nieusprawiedliwione za zgoda rady pedagogicznej, na wniosek ucznia lub jego
rodzicow opracowuje si¢ program naprawczy z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia.

Rodzic otrzymuje program naprawczy podczas zebrania rodzicow, na ktorym przekazywane sg wy-
niki klasyfikacji §rodrocznej, fakt ten potwierdza podpisem na kopii tego dokumentu.

Uczen zdaje poszczegdlne partie materiatu u nauczyciela przedmiotu w formie ustalonej z nauczy-
cielem.

Termin (terminy) zdawania ustala nauczyciel przedmiotu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdzial 7

Egzamin poprawkowy

§ 69.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
przedmiotow obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢;

Egzamin przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicow ucznidw ztozony w sekretariacie szkoty
do dnia poprzedzajacego konferencje klasyfikacyjng rady pedagogicznej;

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktérej prace reguluja
odrebne przepisy.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzeénia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu popraw-
kowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrze-
zeniem § 72 ust. 1.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyz-

szej | powtarza klase.
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10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia jeden raz w ciggu danego etapu

o g b~ w

edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawko-
wego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub jezyka mniejszosci narodowej pod warun-

kiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 8

Egzamin o$Smioklasisty

§ 70
Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewngetrzny
Egzamin obejmuje wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow sposrod: biologii,
geografii, chemii, fizyki lub historii..
Egzamin ma form¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.
Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzes$nia roku szkol-
nego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowo-
zytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.
Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesciegzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni, niedosto-
sowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu w wa-
runkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje dotyczace dostoso-
wan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na
stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowa-
dzany egzamin.
W  przypadku ucznidow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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14.

15.

16.

17.

18.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

Rodzice ucznia przedktadajg opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o Stanie zdrowia, wydanego
przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich
stan zdrowia.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie albo

przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w har-
monogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie, ustalo-
nym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty pod-
stawowej oraz przystepuje do egzaminu w nast¢pnym roku.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do eg-
zaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obo-
wiazku przystapienia do egzaminu lub danej czg$ci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 15, w zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow odpowiada

przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§71
Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatorow.
Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom w

terminie ustalonym przez odrgbne przepisy.
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Rozdzial 9

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§72.
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ w formie pisemnej od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jed-
nak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty po-
wotuje komisje, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wia-
domosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna zacho-
wania.
Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory 2z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do  sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie = wyznaczonym  przez  dyrektora  szkoty @ w  uzgodnieniu <z  uczniem
i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ w
formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowa-
nia fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej nizZ
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgad-
nia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
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nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, do ktorego dolacza sig
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog szkolny;

psycholog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w wust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia gtosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 14, dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 9

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 73.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycz-
nych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w Statucie Szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia 0 potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

§ 74.
W Kklasach I - III ocena zachowania jest oceng opisowa.
W klasach | —IIT w ramach biezacej oceny zachowania nauczyciel danej klasy moze uzywa¢ dodat-
kowych systeméw oceny zachowania uzgodnionych z uczniami i rodzicami.
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie z naste-
pujaca skalg ocen:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac pod
uwage:
samooceng ucznia;
opini¢ o0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
opini¢ uczniow Klasy.
W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zosta¢ podniesiona
najwyzej o jeden stopien jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt wymieniony w kryteriach na

podwyzszong ocen¢ z zachowania.
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Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

Roczna ocena  klasyfikacyjna  zachowania powinna uwzglednia¢é postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

Z zastrzezeniem § 72 ust. 1.

§ 75.
Ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktéry speilnia kryteria oceny bardzo dobrej i1
dodatkowo:
jest wzorem systematyczno$ci, punktualnosci i sumiennosci;
stanowi wzor kulturalnego zachowania;
nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spoznien (nie uwzglednia si¢ spéznien wynikajacych ze zda-
rzen losowych);
jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego
wyroznia si¢ samodzielnoscia, inicjatywa i postawg tworczg.
podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym;
rozwija tradycje szkoty.
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobrej i dodatkowo:
przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;
nie spdznia si¢ na zajgcia;
cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;
jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdzniajac si¢ samodzielnoscia,
inicjatywa 1 postawg tworcza;
godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imig¢ i opinig;
jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny zaufania, szla-
chetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest
obojetny na zto;
jego postawa jest godna nasladowania.
Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki na ocen¢ poprawna, a
dodatkowo:
rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

systematycznie uczg¢szcza na zajgcia lekcyjne;
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wlacza si¢ w zycie klasy i1 szkoty;

wyroznia si¢ kulturg osobistg, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek
1 kolegow;

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

jego wyglad nie budzi zadnych zastrzezen (str6j, fryzura, brak makijazu);

nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

Ocene¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

ma pozytywny stosunek do nauki;

wypeltnia podstawowe obowigzki szkolne;

na og6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwtaszcza z tych sa-
mych przedmiotow;

sporadycznie sp6znia si¢ na zajecia (do 5 spdznien w semestrze);

nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie nauczy-
ciela;

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegdw;
szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

na ogot nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych 1 tego, co dzieje si¢
w jego srodowisku,

nie popadl w konflikt z prawem;

przestrzega regulaminow szkolnych;

jego wyglad nie budzi zastrzezen (strdj, fryzura, brak makijazu);

nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki okreslone w statu-
cie szkoty);

reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania 1 dazy do poprawy.

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow na oceng
poprawna i dotyczy go, w szczeg6lnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:
wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych;

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach szkolnych, a stosowane wobec niego
srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

wagaruije;

naktania innych do niewtasciwych zachowan;

spOznia si¢ na zajecia (wigcej niz 8 razy);

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewtasciwie zacho-
wuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz kolezanek i kolegow; czgsto bywa aro-

gancki, agresywny i wulgarny;

10) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;

11) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdow;

12) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami,

13) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na ocen¢ poprawng i
dotycza go kryteria oceny nicodpowiedniej oraz przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:
uchybia wymaganiom zawartym w regulaminach szkoty;

ma nieusprawiedliwione wigcej niz 10 godzin lekcyjnych;

swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia — jest arogancki i wulgarny wobec dorostych i ko-
legow;

dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

Rozdzial 10

Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow

§ 76.
Oceny poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, w roz-
nych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci |
umiejetnosci z danego przedmiotu.

§77.
Wiadomosci | umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Forme spraw-

dzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

63



1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Przez pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia rozumie si¢: sprawdziany i testy,
prace klasowe z jezyka, kartkowki, referaty, zadania domowe.

Prac pisemnych dotycza nastepujace warunki:

nauczyciel zobowigzany jest do =zapowiadania pracy pisemnej i zapisania jej terminu
w dzienniku elektronicznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

kartkowka jako sprawdzenie materiatu z 3 ostatnich tematow nie musi by¢ zapowiedziana;

w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian lub test i maksimum 2 kartkowki;

jesli w danym dniu nie ma zadnego sprawdzianu, to mogg si¢ odby¢ 3 kartkowki;

w klasach IV — VI tygodniowa liczba sprawdzianow lub testow nie moze przekroczy¢ 2, a liczba prac
klasowych — 1,

w klasach VII i VIII tygodniowa liczba sprawdzianéw lub testow nie moze przekroczy¢ 3, a liczba
prac klasowych — 1,

prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni
i przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego (do dnia 31
sierpnia, po uptywie ktérego powinny by¢ oddane zniszczone w sposob zgodny z ochrong danych
osobowych);

sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom zgodnie z §
62 ust. 3.

Kryteria oceniania prac pisemnych zawarte sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§ 78.
Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu potroczach i stanowié
podstawe jego promoc;ji.
Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela

przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

64



1)
2)
3)
4)

5)

6)

)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§79.
Uczen ma prawo do:
wiedzy o przystugujacych mu prawach;
ksztalcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggni¢tego rozwoju;
dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
I procedurami obowigzujacymi w szkole;
zapoznania si¢ z programem nauczania 1 wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;
odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych
I predyspozycji ucznia;
Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
opieki wychowawczej;
swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;
rozwijania zainteresowan na zajg¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu lub
toku nauki, w przypadku szczeg6lnych uzdolnien ucznia; umozliwienia ukofczenia szkoty
w skréconym czasie;
powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych prac
klasowych;
jawnej i umotywowanej oceny;
czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
opieki zdrowotnej;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
ochrony wlasnosci intelektualnej;
wspotorganizowania imprez szkolnych i1 uczestnictwa w nich;
korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzg¢tu znajdujacego si¢ w szkole;
wspolredagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;
bezpiecznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez szkofe;

uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

65



22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) brania udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisOw prawa zewnetrznego i wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ I podnoszenie swoich umiejgtnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych 0sob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegéw; nie ulegania nalogom
i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

9) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

10) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

11) przygotowywanie si¢ do zajeé i systematyczne W nich uczestnictwo;

12) usprawiedliwianie nieobecnosci w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty (w formie pisemnej:
w dzienniku elektronicznym, mailowo lub papierowo lub ustnie — osobiscie lub telefonicznie przez
rodzica);

13) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane,

14) uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych w stroju adekwatnym do miejsca i sytuacji. Za niewtasciwe
uwaza si¢: ubiory w bardzo jaskrawych kolorach, ubiory wyzywajace np. odstaniajgce brzuch, plecy,
zbyt krotkie spddniczki czy szorty, ubiory z wulgarnymi napisami (rowniez w obcych jezykach) badz
rysunkami;

15) zachowanie umiaru w wygladzie, a W szczeg6lnosci zabrania sig:

a) farbowania wlosow,

b) stosowania makijazu,

c) malowania paznokci,

d) noszenia wyzywajacych strojow (np. odstaniajacych brzuch, plecy itp.),
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€)

noszenia bizuterii (dopuszcza si¢ mate pierscionki i kolczyki nie dtuzsze niz 2 cm).

16) uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach szkolnych i pozaszkolnych w stroju galowym tj. biatej

bluzce/koszuli, ciemnej spodniczce/spodniach

17) uczestniczenie w lekcjach wychowania fizycznego oraz innych zajg¢ciach sportowych w odpowied-

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

nim stroju tj. biatej koszulce i ciemnych spodenkach.

Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
wspoOtpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

§ 80.

W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
(np. odtwarzaczy, aparatow cyfrowych) bez wyraznej zgody nauczyciela, zarbwno w czasie zajeé,
jak i przerw. W czasie pobytu ucznia w szkole urzadzenia powyzsze powinny by¢ wylaczone i scho-
wane w torbie. W przypadku ztamania zakazu nauczyciel zabiera wylaczony sprzet i oddaje wycho-
wawcy lub do sekretariatu (o czym zawiadamia wychowawce). W dzienniku elektronicznym wycho-
wawca odnotowuje w uwagach fakt ztamania postanowien statutu. Uczen moze odebra¢ sprzet po
zakonczonych zajgciach lekcyjnych.

Wszelki sprzet elektroniczny uczen przynosi do szkoty na wlasng odpowiedzialnos¢.

Na terenie szkoly uczniow obowigzuje catkowity zakaz robienia zdje¢ 1 nagrywania osob, z wyjat-
kiem uczniow wyznaczonych do dokumentowania uroczystosci i imprez szkolnych w czasie tych

imprez.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 81.

1. Jesli prawa dziecka zostaty zlamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc

zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowaweca:

1)

zapoznaje si¢ z opinig stron;
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2) przekazuje sprawe do Szkolnego Klubu Mediacji, gdzie pedagog podejmuje decyzje o sposobie
przeprowadzenia mediacji ze stronami sporu w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) mediacje moga by¢ prowadzone przez mediatora roéwiesniczego lub koordynatora Szkolnego Klubu
Mediacji — pedagoga; decyzj¢ o sposobie przeprowadzenia mediacji podejmuje pedagog;

4) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi szkoty;jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze
uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i1 dyrektor szkoty podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

nauczycieli, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 82.

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych sie¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, aktywnoscia
spoleczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowa¢ przewidziane
niniejszym statutem formy wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.
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1)

2)

3)

1
2)
3)
4)
5

Tryb i1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w zycie
szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zarowno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i
wptywac mobilizujaco na innych;

W wyroznianiu ucznidéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyroznien stosujac zasade ade-
kwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

Nagrody finansowane sg ze srodkéw Rady Rodzicow, sponsoréw lub budzetu szkoty.

§83.
Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w formie pisemnej, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych do dyrektora szkoty. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
wychowawca oddziahu;
pedagog szkolny;
opiekun samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie.
Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca
oddziahu.
O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 84.

1.Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkotly, polecen dyrektora 1 nauczycieli, lekcewazy sobie

1)
2)
3)
4)

obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:
upomnienie wychowawcy udzielone indywidualnie lub wobec calej klasy;

upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu,

upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicoOw ucznia;
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5)
6)

7)

8)
2.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

nagany dyrektora szkoty;

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych i sporto-
wych;

pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pehnienia takiej
funkciji);

przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:

naruszeniu zasad wspolzycia spotecznego, np. stwarzania sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu
I zdrowiu uczniéw i pracownikow szkoty, naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0sob;
popetnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

wlbdczegostwo;

uprawianie nierzadu;

udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoly przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamiajgc o zaistniatej sytuacji rodzicow oraz po-

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)
5)

licje.

Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policj¢ w przypadkach, gdy:

rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy oddziatu
I dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiaja infor-
macje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust. 1, sa
odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;

nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw obstugi i admini-
stracji;

braku dbato$ci o zdrowie wiasne i kolegow;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
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6)
7)
8)

10.

11.

12.

1
2)
3)
4)

13.

1)

2)

3)
4)

falszowania dokumentow;

nieprzestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych $§rodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej, ktora
ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy mienie w
sali, w ktorej odbywajg zajecia — dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na
ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkolg tj. wyjscie do kina,
teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej
zastosowania do dyrektora szkoty w formie pisemne;j.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkoéw zastosowanej kary i przyczyn jej
zastosowania.

W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

wychowawca oddziatu;

pedagog szkolny;

psycholog lub terapeuta;

nauczyciel uczacy w oddziale, do ktdrego uczeszeza uczen.

Komisja rozpatruje odwotanie, a 0 wyniku rozstrzygni¢¢ dyrektor powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 85.
W przypadku:
gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie wychowawcy/dy-
rektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy rownole-
glej;
uzywania lub posiadania narkotykéw 1 innych $rodkéow odurzajagcych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkofe;
agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
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5)
6)

7)

8)

9)

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw 1 innych srodkow
odurzajacych oraz innych przestgpstw Sciganych z urzedu;

falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej, doko-
nywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian ocen;

zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegolnosci
stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych podobnych zachowan;
innych drastycznych naruszen postanowien statutu,

wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan
zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora Oswiaty, po
uprzednim zasi¢gnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze
opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny
lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o$wiaty z
whnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o

skresleniu go z listy uczniow.
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86.
Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych
W odrebnych przepisach.
Szkota posiada wtasny sztandar.
Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych

sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

§ 87.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
Statut niniejszy zostat przyjety uchwata Rady Pedagogicznej nr 3/2017/2018 z dnia 23 listopada 2017
roku.
Wszystkie sprawy nieujete w niniejszym statucie sg uregulowane odrebnymi przepisami prawa.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.

Z dniem wejScia w zycie tego statutu traci moc statut dotychczasowy.
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